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Т. Н. Дмитриева, 

председатель Верхнепышминской 

городской организации Профсоюза
г. Верхняя Пышма
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Доклад 

председателя Верхнепышминской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1. Численный состав организации
 на 01 сентября 2019 года Общая численность Верхнепышминской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ составляет  852 человека (на 01 сентября 2016 года составляло 745 человек) в том числе:  работающих –  782 человека, неработающих пенсионеров –70 человек.
Членов Профсоюза, работающих в образовательных организациях: 

· дошкольного образования – 309 человек,

· общего образования -309 человек,

· дополнительного образования – 99 человек,

· профессионального образования – 48 человек,

· в других учреждениях системы образования – 17 человек.

  Охват профсоюзным членством: в 2016 году – 27, 3%, в 2019г.  –  30,7%. 
 За отчётный период было создано 9 новых первичных профсоюзных организаций во вновь открытых дошкольных образовательных организациях (МАДОУ Д\С №1, 3, 7 ГО Верхняя Пышма и МАДОУ Д/С № 15, 18, 20, 39, 44  ГО Среднеуральск),   ДДТ ГО Среднеуральск.
В связи с реорганизацией образовательных организаций и объединением первичных организаций Профсоюза, а также перехода муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности на программы спортивной подготовки количество первичных профсоюзных организаций сократилось на 6.  

2. Обучение профсоюзного актива.

С февраля 2016 по сентябрь 2019 Верхнепышминским ГК Профсоюза  проведено 16 семинаров для различных категорий профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций.  Всего на семинарах прошли обучение 478 человек.
В том числе проведены семинары по вопросам:  

· оплаты труда, соблюдения трудового законодательства для ответственных за правовую работу и председателей ППО – 9 сем (271 человек);

· соблюдения законодательства по охране труда для председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей образовательных организаций и уполномоченных по охране труда – 
7 семинаров, в которых приняло участие 207 человек.
3. Деятельность Верхнепышминской городской организации Профсоюза в отчетный период осуществлялась в соответствии с решениями VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования, Программой развития деятельности Верхнепышминской городской организации Профсоюза на 2014-2019 гг., постановлением внеочередной XX  отчетно-выборной конференции.
4.  Деятельность Верхнепышминской городской организации по правозащитной работе строится в разных направлениях:

· Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства РФ;

· Контроля за соблюдением трудовых прав работников и предупреждение их нарушений;

· Оказание юридической помощи по соблюдению трудовых прав работников;

· Участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· Осуществление контроля за выполнением заключённых коллективных договоров;

· Повышение правовой культуры работников.

В штатном расписании организации  из-за недостаточной финансовой обеспеченности  не предусматривается штатная единица правового инспектора труда или юриста. Для более результативной правовой работы, имеется  внештатный правовой инспектор, в лице Марины Владимировны Золотовой, заместителя директора МАОУ ДО Дом детского творчества.

Представительство, по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования являлись приоритетными  в работе городской организации Профсоюза.

   Городские округа Верхняя Пышма и Среднеуральск являются более благополучными  по сравнению с многими территориями Свердловской области: стабильность в выплате зарплаты, открытие новых дет садов.    
4.1. В 2017 и 2018 годах городской  комитет Профсоюза направлял предложения  в органы власти Свердловской области и областной комитет Профсоюза для рассмотрения на «Круглых столах»: 

· о продолжительности рабочего времени и отпусков, 

· о возвращении  «отработки» молодых специалистов в образовательных учреждениях после окончания высшего педагогического учреждения до 3 лет;

· о закреплении права муниципалитетов выплачивать денежные средства молодым педагогам на съём  жилья.
В мае  2018 прошла встреча  председателя городской организации с  Заместителем  министра общего и профессионального образования Свердловской области Ю. Н.  Зеленовым, в рамках  встречи зам.министра с общественностью ГО Верхняя Пышма, где были предложены для рассмотрения следующие вопросы:

· о повышении  заработной  платы  педагогов образовательных организаций, исходя из расчёта  СРЕДНЕЙ   заработанной платы от одной ставки, т.е. 18 часов; 

· о создании специализированного  жилищного фонда социального найма для педагогов, живущих в городе, до момента приобретения собственного жилья, а также об возможности организации льготной очереди на обеспечение жильём педагогов (строительство жилья для учителей),

· об увеличении размера единовременного пособия на обзаведение хозяйством молодых педагогов; 

· о предоставлении образовательных льготных программы  для педагогов образовательных учреждений.
4.2. Городская организация Профсоюза проявила солидарность и поддержку действиям ФНПР, ЦК Профсоюза, ФПСО, областной организации Профсоюза по вопросам повышения уровня жизни работников образования, сохранения социальных гарантий. В июле-августе  2018 года городской  комитет Профсоюза и комитеты первичных профсоюзных организаций ГО Верхняя Пышма и ГО Среднеуральск направляли обращения в органы власти Российской Федерации, Свердловской области, в политические партии: 

- с предложениями против повышения пенсионного возраста. 
В сентябре 2018 года члены Верхнепышминской городской организации активно приняли участие в митинге, организованном областной федерацией Профсоюзов.

    4.3. Городская организация Профсоюза участвует в проведении регулярных мониторингов ситуации в образовательных учреждениях всех типов, проводимых обкомом Профсоюза и регионально -  тематических проверок соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях: 

2016 год - по теме: «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций»;

                    - по теме «Эффективный контракт», «Выплаты стимулирующего характера».     Всего проверено 16 образовательных учреждений, из них 10 – совместно с управлениями образования.  
       Проведено 2 тематические региональные проверки трудового законодательства в части оплаты  труда с ведущим специалистом Обкома Профсоюза  Д \С № 28 и СОШ № 6 ГО Среднеуральск.

2017 год – одновременно с приемкой образовательных организаций к новому учебному году проведен мониторинг по введению новой системы оплаты труда в 58 образовательных организациях;
                 - мониторинг заработной платы молодых педагогов со стажем работы до 3 лет в 18 образовательных учреждений. Анализ мониторинга был представлен на совместном совещании с начальниками Управлений образования и направлен для дальнейшей работы в каждую образовательную организацию;

                - региональная тематическая проверка по теме «Изменение оплаты труда в трудовых договорах». Для подготовки к региональной проверке проведен семинар ответственных за правовую работу первичных  организаций Профсоюза, с опорой на методический блокнот ВПИТ для проведения проверки,  подготовленный правовыми инспекторами областной организации Профсоюза. Проверено 35 образовательных организаций. Выявлено 26 нарушений. Самое распространенное нарушение -  дополнительные соглашения к трудовому договору не содержат, либо содержат не в полном объёме, размеры и условия назначения стимулирующих выплат.
      С 4 марта 2017 проведена региональная тематическая проверка РТП-2017 образовательных организаций, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, по теме: «Соблюдение трудового законодательства и законодательства по охране труда». 

 С 2017 года в первичных профсоюзных организациях вводятся ответственные за правовую работу из членов профсоюзных комитетов. Определены их обязанности и организуется их обучение внештатным правовым инспектором труда.  
       2018 год:        - по теме «Трудовая книжка». Для подготовки к региональной проверке проведен семинар ответственных за правовую работу первичных  организаций Профсоюза, с опорой на методический блокнот ВПИТ для проведения проверки,  подготовленный правовыми инспекторами областной организации Профсоюза. Проверено 37 образовательных организаций. Выявлено 18 нарушений. Самое распространенное нарушение - работники не ознакомлены с записями, вносимыми в трудовую книжку (по карточке формы Т-2);            
      - по теме «Изменение оплаты труда в трудовых договорах». Проверено 38 образовательных организаций, выявлено  16 нарушений.  Самое распространенное нарушение  дополнительные соглашения к трудовому договору не содержат, либо содержат не в полном объёме, размеры и условия назначения стимулирующих выплат;
           - соблюдения трудовых прав работников при проведении летней    оздоровительной кампании;

       - повышения на 25 % размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отдельных категорий работников организаций, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа).

За отчётный период в соответствии с квартальными планами работы правовым инспектором городской  организации Профсоюза вместе с правовым инспектором областной организации Профсоюза проведено 4 плановых проверок трудового законодательства в образовательных организациях совместно с Государственной инспекцией по труду в Свердловской области.
ИТОГО проведено проверок за отчётный период – 200 :
	ТИП проверки
	2016
	2017
	2018
	2019

до сентября

	Комплексные проверки с  начальниками Управления Образования
	10
	45
	48
	58

	Плановые проверки трудового законодательства с Государственной инспекцией по труду, с ведущим специалистом Обкома Профсоюза
	2
	4
	-
	2

	Тематические местные проверки 

(с внештатным инспектором, ответственными  за правовую работу)
	6
	6
	19
	-

	ИТОГО: 
	18
	55
	67
	60


      4.4.   С февраля 2016 года до сентября 2019 года  оказана правовая помощь:

	Правовая помощь городского комитета 
	2016
	2017
	2018
	2019

до сентября
	ИТОГ

	 Разработка коллективных договоров, соглашений, лок.актов
	13
	16
	12
	8
	49

	Обращения по трудовым спорам
	5
	2
	3
	-
	10

	Подготовка документов в суд и защита в судебных заседаниях
	4
	6
	3
	4
	17


	Личные обращения членов Профсоюза
	47
	56
	63
	93
	259

	Фонд  «Заёмные средства»
	12 чел
(160 тыс. руб)
	14 чел
(160 тыс. руб)
	18 чел
(340 тыс. руб)
	
	


   За отчётный период  было –17 обращения  об отказе о назначении досрочной трудовой пенсии: из них 13  обращений рассмотрены в судебном порядке и  полностью удовлетворены, 3 обращения изучены, собраны документы, но на рассмотрение  не отправлены ввиду правильности отказа,  1 –  собираются  дополнительные документы, на основании которых  готовится исковое заявление в суд.
4.5. За отчётный период  дано более 259 устных и письменных консультаций членам Профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций, руководителям образовательных учреждений по темам:
- работа в выходные и нерабочие праздничные дни,  
- о переименовании должности,  
- о предоставлении выходных и праздничных дней,  
 - порядок внесения изменений в трудовые книжки,  

- оплата труда педагогических работников, привлекаемых к проведению ЕГЭ, компенсация ЕГЭ, работа ЕГЭ в стаж для пенсии, 
 - продлевается ли отпуск работника «автоматически» на число дней временной нетрудоспособности, если работник заболел в отпуске, 
 - обязан ли учитель, воспитатель, находится в образовательном учреждении не менее 36 часов в неделю,  
- мероприятия по реализации внеурочной деятельности в выходные и нерабочие праздничные дни, 
 - каким должен быть размер доплаты за классное руководство, 
-  режим работы работников образовательных учреждений в каникулы,  
- как должна оплачиваться работа, выполняемая работником дополнительно,
- в каком объёме и когда должны выплачиваться стимулирующие выплаты, 

- оплата воспитателю и отпуск  при наличии в группе ребёнка – инвалида и др.
     4.6.  Оказание материальной помощи.
    В сентябре 2016 года создан фонд  «Заёмные средства» с целью повышения мотивации профсоюзного членства и увеличения численности городской организации, а также материальной поддержки членов Профсоюза. Сумма Заёмных средств за 2018 год увеличилась в 2 раза,
2016 – 11 чел (160 тыс), 2017 – 16 чел (317 тыс), 2018 – 16 чел (356 тыс). 2019 – 11 чел (267 тыс)
    Из Областного комитета  были выделены материальные средства  на дорогостоящее лечение и восстановления здоровья  6-х членов городской организации  на общую сумму –  60 тыс.
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы Верхнепышминской городской  организации Профсоюза составила за 2018 год  22 млн. 645 тыс. 522 рубля. 
   5. Социальное партнерство 

       Решение социально-трудовых вопросов по защите интересов работников осуществлялось Профсоюзами через систему социального партнерства. 

 Сторонами социального партнерства являются администрации муниципальных образований ГО Верхняя Пышма и ГО Среднеуральск, руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и Верхнепышминская городская профсоюзная организация.
 5.1. В ГО  Верхняя Пышма действует трёхстороннее СОГЛАШЕНИЕ

между

Главой Администрации городского округа Верхняя Пышма,

Муниципальным казённым учреждением «Управление образования городского округа Верхняя Пышма» и Верхнепышминской  городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации   на 2019 – 2021 годы.
  В ГО Среднеуральск действует трехстороннее СОГЛАШЕНИЕ
между
Муниципальным казённым учреждением «Управление образования городского округа Среднеуральск», администрацией городского округа Среднеуральск и Верхнепышминской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  

 на 2018 - 2020 годы.
Согласно этим Соглашениям работники образовательных учреждений получают ряд дополнительных к законодательству и областным Соглашениям льгот и гарантий для работников образования.
       Первичные профсоюзные организации осуществляют представительство и защиту прав и интересов работников на уровне образовательного учреждения через коллективные договоры. Во всех образовательных учреждениях, имеющих профсоюзные организации, заключены коллективные договоры.

       5.2.  В территориях городских округов выделялись средства на оплату труда работников в лагерях с дневным пребыванием детей из местных бюджетов. Материальная помощь работникам образования по соглашениям выплачивалась как из бюджета муниципальных образований, так и из средств городской организаций Профсоюза в связи с болезнью, операцией, лечением; на погребение и ритуальные услуги; в связи со смертью близких родственников, в связи с заключением брака; рождением ребенка; в связи с юбилеем; на зубопротезирование. В  территориях работники образования – члены Профсоюза - имеют право на получение беспроцентной ссуды из средств профсоюзного бюджета. Из бюджета муниципальных образований и из средств городской организаций Профсоюза выделялись денежные средства на проведение мероприятий для ветеранов педагогического труда.
       5.3. За отчётный период   проходили деловые встречи с заведующей  УО ГО Верхняя Пышма Татьяной  Владимировной Балюковой и с заведующей  УО ГО Среднеуральск Светланой Алексеевной Кулагиной. Рассматривались темы:

- о  нарушении положения о стимулирующих выплатах в ОУ, 
- о деятельности  руководителя в сфере охраны труда в ОУ,

- об  оплате и отпуск воспитателю  при наличии в группе ребёнка – инвалида,
- о совмещении и совместительстве должностей руководящих работников и др.

- обсуждение вопросов трёхстороннего соглашения. 
    5.4. С за отчётный период участвовали в совместных совещаниях начальников Управлений образования,  председателей местных организаций Профсоюза,  председателя областной организации с представителями  Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.      

   5.4. В 2017 и 2018 году Председатель Верхнепышминской городской организаций Профсоюза работал в составе экспертной группы регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в Свердловской области.
    6. На принципах социального партнерства городской организацией Профсоюза совместно с Управлениями  образования муниципальных образований создана система работы по охране труда. 
6.1.  Основные направления работы по охране труда в отчётном периоде:
·  защита прав и интересов членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в ОУ;
· организация и проведение контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах; 
· осуществление методического руководства и координации деятельности уполномоченных лиц по охране труда и инженеров по ОТ образовательных учреждений;
·  координация деятельности   уполномоченных по ОТ образовательных учреждениях; 

·  оказание методической и консультативной помощи по вопросам охраны труда руководителям, председателям первичных профсоюзных организаций;
·  обобщение и распространение положительного опыта работы в области охраны труда;
· проведение экспертизы раздела «Охрана труда» при заключении коллективных договоров в образовательных учреждениях;
·  оказание консультативной и методической помощи председателям  первичных профсоюзных организаций в заключении Соглашений по ОТ в образовательных учреждениях.
В городской организации Профсоюза   работает  3 года внештатный технический инспектора  труда - Сальников Андрей Викторович, член ГК Профсоюза, который является членом  Совета технической инспекции труда  при областном комитете Профсоюза.                                         
Для реализации задач

· Участие в работе комиссии по приемке школ, организаций дополнительного образования и МДОУ к новому учебному году;

· Ежеквартальное  проведение контроля за деятельностью ОУ по охране труда. 
· Проведение семинаров по вопросам соблюдения законодательства по охране труда для председателей первичных профсоюзных организаций и уполномоченных по охране труда образовательных организаций.
· Участие в конкурсах «Лучший уполномоченный по охране труда в образовательном учреждении» (муниципальном, областном).
· Во всех образовательных учреждениях созданы совместные комиссии по охране труда, избраны уполномоченные по ОТ, которые осуществляют общественный контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда в организациях.

  Внештатный технический инспектор осуществляет контроль за своевременным обучением уполномоченных лиц по охране труда, даёт консультации, проводит обучающие семинары.  Чётко отслеживаются в организациях сроки прохождения обучения по охране труда. В 24 учреждениях  полностью обучены руководители, члены комиссий по ОТ, уполномоченные по 40-часовой программе.
        Внештатный технический инспектор проводит проверки состояния ОТ в образовательных учреждениях, контролируя  требования к содержанию локальных нормативных актов и иных документов по охране труда, участвует в приемке образовательных организаций к 1 сентября.
6.2. В целях повышения эффективности работы по охране труда и образовательного процесса в образовательных организациях ГО Верхняя Пышма и ГО Среднеуральск в соответствии с Положением, утвержденным постановлением президиума областной организации Профсоюза  в 2018 и 2019 годах провели муниципальный конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда в образовательном учреждении».

В 2019 году уполномоченный по ОТ МАДОУ Д/С №45 с. Красное  МЕЛЬНИКОВА НАТАЛИЯ МИГОРЕВНА участвовала в  Областном конкурсе образовательных организаций по охране труда и образовательного процесса, взяв 3 почётное место и награждена Диплом областной организации Профсоюза. 

6.3.   В отчётный период  с участием городской организации и уполномоченных по охране труда образовательных организаций  проведены:

За отчётный период в соответствии с квартальными планами работы внештатный технический инспектор труда городской  организации Профсоюза вместе с техническим инспектором областной организации Профсоюза провел  4 плановых проверок трудового законодательства в образовательных организациях совместно с Государственной инспекцией по труду в Свердловской области.

ИТОГО проведено проверок за отчётный период – 244 :
	ТИП проверки
	2016
	2017
	2018
	2019

до сентября

	Приемка образовательных организаций к новому учебному году (комплексные проверки) с  начальниками Управления Образования
	42
	45
	48
	58

	Плановые проверки трудового законодательства с Государственной инспекцией по труду, с ведущим специалистом Обкома Профсоюза
	2
	4
	-
	2

	Тематические местные проверки 

(с внештатным техническим инспектором,  уполномоченным по охране труда)
	9
	6
	19
	9

	ИТОГО: 
	53
	55
	67
	69


 7.  Профсоюза, мотивация профсоюзного членства.

        С целью изучения позитивного опыта работы активисты Верхнепышминской городской  профсоюзной организации участвуют в выездных Слетах для профсоюзного актива,  в областном Слете ветеранов местных организаций Профсоюза и ветеранов областной организации Профсоюза, в семинарах для председателей Советов молодых педагогов местных организаций Профсоюза.
     7.1. Работа с ветеранами педагогического труда.
      Городская организация профсоюза старается уделять  внимание  старшему поколению – ветеранам педагогического труда. У организации нет больших финансовых возможностей, чтобы в достаточной мере помогать им материально. Но мы стараемся поддержать наших ветеранов в организации различных мероприятиях, по возможности и спонсировать. Традиционно совместно с Советом ветеранов проведение концертов, праздничных поздравлений, приглашение на праздничные мероприятия: ко Дню пожилого человека, Дню учителя и воспитателя, весенним праздникам 9 мая, День пионерии), праздник  «Юбилей Комсомола».
               7.2.  Работа с молодыми педагогами. 
За отчётный период  проведено  5 мероприятий, в которых приняли участие 190 молодых педагогов.

2017год     - проведен квест для в молодых педагогов «А с Профсоюзом лучше!»,  участвовали 9 организаций (24 человека), 
                  - проведена школа для молодых педагогов по теме «Что такое Профсоюз? Знаем ли мы свои права?»  вместе с управлением образования ГО Верхняя Пышма - 31 организация (110 человек),
                 - мониторинг заработной платы молодых педагогов – 45 организаций,    

                 - приняли участие в областной Зимней школы молодого педагога.

2018 год  - проведена Весенняя школа молодого педагога (8 занятий, 37 участников),
                 -  Квест для молодых педагогов «А ты готов к профессии?» (17 человек) проводился традиционно на площадке МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 7 «Изумрудный город».

               7.3.  Отдых с Профсоюзом.

        ** Весной 2016 и  2018 года прошли традиционные мероприятия, организованные городской организацией Профсоюза при поддержке Управлений Образования ГО Верхняя Пышма и ГО Среднеуральск: X Областной фестиваль творчества работников образования «Грани таланта» и XI Областной фестиваль творчества работников образования Свердловской области «Грани таланта-2018». В конкурсах приняли участие  19 (27) организаций – 98 (200 человека).  Фестиваль проводился в форме концертных программ по номинациям «Вокал», «Хореография», «Художественное слово, театр», «Театр моды», а также выставок декоративно-прикладного творчества. В Областном Фестивале приняли участие члены Профсоюза из 6 образовательных организации. 
В 2018 году все ЛАУРЕАТЫ первого тура  участвовали в муниципальном гала-концерте, посвящённом дню Воспитателя и Дню учителя. Большое СПАСИБО всем участникам конкурса, подарившим зрителям минуты радости общения с прекрасным. 

     ** В 2017 году прошло первое ПЕРВЕНСТВО  среди работников образовательных организаций по волейболу (площадка МАОУ СОШ №1). Участников: 7 команд – 56 человека.

          Весной 2018 года состоялась в школе №2 «Спартакиада работников образования ГО Верхняя Пышма», которая состояла из 3 видов спорта: шахматы, перетягивание каната и волейбол. Участвовали 12 команд, 178 участников. 
         В весенние каникулы 2019 проведение Областного фестиваля спорта и здоровья в муниципальных образованиях Свердловской области. В спортивных соревнованиях по  волейболу и «Веселых стартах» участвовало 25 образовательных учреждений  219 участников (площадка МАОУ СОШ №4).
      ** В мае 2018 года 67 педагогов прошли индивидуальный осмотр врача в рамках образовательного проекта «Здоровый голос», 19 из них получили направление в центр для прохождения дальнейшего лечения

      ** В сентябре 2018  года стартовал новый  проект ГК Профсоюза «Выходные с Профсоюзом!»: 

-   657 членов профсоюза и их семьи посетили  цирковое представление со скидкой 50% (сентябрь-октябрь);

-  163 членов профсоюза и их семьи  отдохнули на горячих источниках в г. Туринске «Акварель» (2017-2019 год);
-    136 членов профсоюза и их семьи посетили со скидкой театральные представления  в г. Екатеринбурге.

       ** По предоставлению путёвок  для оздоровления членов профсоюза и их семей обратились  69 человек (Алтай, Сочи, Крым, Калининград, по Свердловской области, Уралу).   В санатории «Юбилейном»  оздоровилось      108  человек, из них   27    ветеранов труда.

      8. Для информирования работников образования первичные организации Профсоюза проводится определенная работа:

· доставляется ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ОБКОМА ПРОФСОЮЗА председателям первичных организаций (эл. почта);

· делаются рассылки председателям ППО для распространения в коллективах (рассылка через почту электронную);

· 
для  председателей первичных профсоюзных организаций и актива ППО проводятся    обучающие и информационные       совещания председателем ГК и внештатными техническими инспекторами ГК и внештатным правовым инспектором с распространением  буклетов и газет Обкома профсоюза;

· освещение информации городской организации Профсоюза на сайте  управления образования в разделе «Профсоюз»;

· организация и обновление профсоюзных уголков «Жизнь Профсоюза»;

Уважаемые делегаты и гости конференции!
 9.  Задачи, поставленные перед городским комитетом Профсоюза за отчётный период с февраля 2016 года по сентябрь 2019 года - выполнены.

Считаю приоритетными задачами городского  комитета Профсоюза на новый отчетный период:

1. Увеличение численности Верхнепышминской городской организации Профсоюза через совершенствование форм и методов мотивационной работы. 

2. Повышение авторитета и роли Верхнепышминской городской организации Профсоюза в вопросах защиты и представительства социальных и трудовых прав работников, прав на безопасные условия труда через активизацию выполнения уставных задач по развитию социального партнерства.

3. Повышение компетентности профсоюзного актива в вопросах трудового законодательства, законодательства по охране труда, информационных технологий через совершенствование системы подготовки и обучения профсоюзного актива.
4. Усиление информационной работы через внештатного специалиста по информационной работе.  

5. Реализацию прав профсоюзных организаций на участие в общественно-государственном управлении образовательными организациями, и участии в работе коллегиальных органов управления организациями.

6. Содействие подготовке, закреплению и профессиональному становлению педагогических кадров.
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