УТВЕРЖДЕНО

приказом МКУ «УО ГО Верхняя Пышма»

от 27.10.2016 №  179
ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе 
«Лидер образования городского округа Верхняя Пышма - 2016»

1. Общие положения

1.1. Муниципальный конкурс «Лидер образования городского округа Верхняя Пышма – 2016» (далее – Конкурс) проводится в соответствии с планом работы муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Верхняя Пышма» (далее – МКУ «УО ГО Верхняя Пышма») на 2016 год и муниципальной программой «Развитие системы образования городского округа Верхняя Пышма до 2020 года».

1.2. Организатором конкурса является МКУ «УО ГО Верхняя Пышма».

1.3. Настоящее положение определяет общий порядок организации и проведения конкурса.

1.4. Основные принципы организации конкурса:

-
добровольность;

-
открытость;

-
объективность;

-
равенство возможностей всех участников.

1.5. Принять участие в Конкурсе могут руководители, заместители руководителей, руководители школьных методических объединений муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования городского округа Верхняя Пышма (далее образовательные учреждения) и председатели первичных профсоюзных организаций (далее – участники Конкурса).

1.6. Положение о Конкурсе размещается на официальном сайте МКУ «УО ГО Верхняя Пышма» www.uovp.ru и направляется по электронной почте в образовательные учреждения городского округа Верхняя Пышма.

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является содействие повышению эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей, руководителей школьных методических объединений, председателей первичных профсоюзных организаций.

2.2. Задачами Конкурса являются:

- актуализация значимости деятельности руководителей учреждений, заместителей руководителей, руководителей школьных методических объединений, председателей первичных профсоюзных организаций;

- изучение и распространение опыта эффективного управления в различных сферах деятельности образовательного учреждения;

- публичное признание личного вклада руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей, руководителей школьных методических объединений, председателей первичных профсоюзных организаций в развитие системы образования городского округа Верхняя Пышма;

- формирование позитивного имиджа руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей, руководителей школьных методических объединений, председателей первичных профсоюзных организаций;

- формирование резерва управленческих кадров системы образования городского округа Верхняя Пышма;

- поддержка и поощрение лучших руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей, руководителей школьных методических объединений, председателей первичных профсоюзных организаций.

3. Организация Конкурса

3.1 Организационный комитет (оргкомитет) Конкурса
3.1.1. Для организации проведения Конкурса создается оргкомитет. Состав оргкомитета утверждается приказом МКУ «УО ГО Верхняя Пышма».

3.1.2. Оргкомитет:

- размещает положение о Конкурсе на официальном сайте МКУ «УО ГО Верхняя Пышма» www.uovp.ru ;
- принимает заявки и конкурсные материалы от участников Конкурса;

- вносит предложения по формированию жюри Конкурса;

- организует проведение этапов Конкурса;

- разрабатывает конкурсные задания, критерии и показатели их оценки;

- организует мероприятия по подведению итогов Конкурса и награждения победителей.

3.1.3. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения оргкомитета Конкурса оформляются протоколом, который подписывается присутствующими членами оргкомитета.
3.2. Жюри Конкурса
3.2.1. Для экспертизы конкурсных материалов и оценки результатов Конкурса, принятия решения о победителях Конкурса и их награждения создается жюри.
3.2.2. Членами жюри могут быть руководители и специалисты МКУ «УО ГО Верхняя Пышма», работники образовательных учреждений - победители профессиональных конкурсов, руководящие работники образовательных учреждений, не принимающие участие в Конкурсе в 2016 году, представители городской организации профсоюза работников народного образования и науки. Допускается привлечение к работе в составе жюри специалистов управления образования и руководителей образовательных учреждений от других территорий. Состав жюри утверждается приказом начальника МКУ «УО ГО Верхняя Пышма».

3.2.3. Жюри оценивает конкурсные испытания согласно критериям и показателям, разработанными оргкомитетом.

3.3. При экспертизе конкурсных материалов обеспечивается:

- объективность оценки представленных материалов в строгом соответствии с процедурой оценки, критериями и показателями;

- конфиденциальность (в том числе и по отношению к членам жюри, не задействованным в оценке конкретного участника).

3.4. Состав оргкомитета и жюри может быть расширен по решению организатора Конкурса.

4. Порядок организации и сроки проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится с 25 ноября по 12 декабря 2016 года по следующим номинациям:

- «Руководитель образовательного учреждения»;

- «Заместитель руководителя образовательного учреждения»;

- «Руководитель школьного методического объединения»;

- «Председатель первичной профсоюзной организации образовательного учреждения».

4.2. Жюри имеет право установить дополнительные номинации, в которых определяются победители.

4.3. При проведении Конкурса предусмотрены следующие этапы:

- заочный этап с 25 ноября по 02 декабря 2016 года;

- очный этап с 06 декабря по 09 декабря 2016 года.

4.4. Для участия в Конкурсе в срок до 25 ноября 2016 года заявитель должен представить (на бумажном или электронном носителе) в оргкомитет (кабинет № 83 Серебренникова Н.Н., nnsererb@yandex.ru) конкурсные материалы.
4.5. Пакет конкурсных материалов должен содержать:

4.5.1. Заявку на участие в Конкурсе (Приложение).
4.5.2. Цветную фотографию – портрет или жанровая фотография.

4.4.3. План управленческой деятельности (план работы личный) на 2016-2017 учебный год.

4.4.4. Аналитический отчет за 2015/2016 учебный год о результатах деятельности:
- образовательного учреждения (для директора);

- курируемых направлений деятельности (для заместителя директора);

- школьного методического объединения (для руководителя ШМО);

- первичной профсоюзной организации образовательного учреждения (для председателя первичной профсоюзной организации).

План управленческой деятельности (план работы личный) на 2016-2017 учебный год и аналитический отчет за 2015-2016 учебный год должны быть представлены жюри в оригинале.

В случае любых затруднений конкурсант может обратиться в оргкомитет по электронной почте nnsereb@yandex.ru или по телефону 5-65-77, Серебренникова Надежда Николаевна.

4.6. Конкурсные материалы должны быть представлены в понятной форме и отражать суть процессов, идей, предложений, опыта.

4.7. Материалы, размещенные после указанного срока или не отвечающие требованиям, предъявляемым к ним, в Конкурсе не участвуют.

4.8. В случае регистрации оргкомитетом менее 3 пакетов конкурсных материалов в отдельной номинации, конкурс в данной номинации не проводится.

4.9. Представляя материалы в оргкомитет Конкурса, автор тем самым дает согласие на использование предоставленных персональных данных для целей Конкурса членами оргкомитета и жюри.

5. Порядок проведения и требования к конкурсным материалам
5.1. Конкурс проходит в 2 этапа: заочный и очный.

5.2. Заочный этап включает в себя 2 конкурсных испытания:

-
план управленческой деятельности (план работы личный) на 2016-2017 учебный год;
-
аналитический отчет за 2015-2016 учебный год.

5.3. На заочном этапе проводится оценка представленных в оргкомитет конкурсных материалов членами жюри.
Цель: раскрытие умения осуществлять рефлексию и анализ собственной управленческой деятельности, проблем своей организации и выбирать наиболее эффективные пути их решения в современных условиях с учетом контекста образовательного учреждения.

5.4. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется в соответствии с показателями:

- обоснованное, понятное структурирование документа (плана, отчета);

- наличие выявленных причин положительных и отрицательных результатов в ходе анализа;

- преемственность анализа и плана работы для обеспечения целенаправленной деятельности;

- наличие всех направлений управленческой деятельности в плане и анализе;
- наличие в документах работы по реализации программы (плана) развития всего учреждения;
- культура представления информации (язык, стиль, оформление и др), восприятие материала пользователями.
5.5. По результатам оценки представленных участниками конкурсных материалов на заочном этапе определяется сумма баллов каждого участника Конкурса и составляется рейтинг участников по каждой номинации. На очный этап Конкурса проходят не более 5 участников в каждой номинации, набравшие максимальное количество баллов.

5.6. Очный этап включает в себя 2 конкурсных испытания:

-
«Управленец-аналитик»

-
«Управленец-стратег»

5.6.1. Конкурсное испытание «Управленец-аналитик»
Цель: демонстрация навыка анализа факторов, влияющих на принятие управленческих решений.

Формат конкурсного испытания: анализ управленческой проблемы или ситуации («А как бы поступил я…», «Мой вклад в решение данной ситуации…», «Мое управленческое решение…»). Тема испытания определяется оргкомитетом Конкурса и озвучивается непосредственно перед испытанием.
Регламент: 10 минут на подготовку, до 3 минут выступление участника.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется в соответствии с показателями оценки качества:
- понимание идеи задания, последовательное и адекватное раскрытие его смысла через конкретные наблюдения и примеры;

- фиксация собственной экспертной позиции путем формулировки обоснованных выводов по результатам анализа представленных данных;

- владение законодательными документами, понятийным аппаратом, корректное использование терминов;
- общая культура и речевая грамотность выступления.

5.6.2. Конкурсное испытание «Управленец-стратег»
Цель: демонстрация управленческого мастерства в видении стратегических задач российского образования, актуальных проблем и предложение вариантов решения возникающих при этом задач.

Формат конкурсного испытания: публичное выступление. Тема выступления определяется заранее участником Конкурса самостоятельно.

Регламент: 3 минуты выступление участника, вопросы жюри и ответы участника – до 2 минут.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется в соответствии с показателями оценки качества:

- фиксация осмысления мировых тенденций и федеральных, региональных, муниципальных инициатив в сфере образования;
- обозначение позиции по отношению формирования образовательной стратегии образовательного учреждения;
- фиксация приоритетов в использовании различных ресурсов (нормативных, кадровых, материальных, информационных и др.) в целях реализации программы развития образовательного учреждения;
- непротиворечивость высказанных предложений с нормативно-правовыми основами деятельности образовательного учреждения;
- культура публичного выступления, логичность и образность речи, харизматичность.

6. Подведение итогов Конкурса
6.1. По итогам рейтинга заочного этапа определяются участники очного этапа в каждой номинации.
6.2. Подведение итогов Конкурса производится жюри после завершения и по результатам очного этапа Конкурса.
6.3. По итогам проведения Конкурса победители определяются в каждой номинации.
В случае если участники Конкурса набрали равное количество баллов, учитывается место участника в рейтинге по итогам заочного этапа Конкурса.

6.4. Победители Конкурса в каждой номинации награждаются грамотой МКУ «УО ГО Верхняя Пышма», ценным подарком; участники очного этапа - грамотой МКУ «УО ГО Верхняя Пышма».

6.5. В течение года МКУ «УО ГО Верхняя Пышма» предоставляет победителям в каждой номинации открытые трибуны, аудитории для предъявления и распространения своего опыта педагогическому сообществу городского округа Верхняя Пышма.

Приложение
к Положению о муниципальном конкурсе 

«Лидер образования городского

округа Верхняя Пышма – 2016»
ЗАЯВКА

на участие в муниципальном конкурсе

«Лидер образования городского округа Верхняя Пышма - 2016

	Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество
	

	Наименование образовательного учреждения
	

	Должность
	

	Дата рождения
	

	Контактный телефон/e-mail
	

	Базовое образование: название учебного заведения в соответствии с записью в дипломе; специаль-ность по диплому, квалификация, год окончания учебного заведения
	

	Профессиональная переподготовка по направлению «Менеджмент» или «Управление персоналом»: название учебного заведения в соответствии с записью в дипломе, год окончания учебного заведения
	

	Педагогический стаж (полных лет)
	

	Управленческий стаж (полных лет)
	

	Стаж работы в образовательном учреждении в должности руководителя
	

	Профессиональные ценности

	Ваша отличительная черта как руководителя
	

	Ваши три желания:

для себя - 

для образовательного учреждения - 

для городского округа – 
	

	Ваш любимый афоризм или девиз

	

	Ваши пожелания победителю муниципального конкурса

«Лидер образования городского округа Верхняя Пышма – 2016»

	

	Дополнительные сведения (факты, достойные упоминания)

	


С Положением о муниципальном конкурсе «Лидер образования городского округа Верхняя Пышма – 2016» ознакомлен. В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку и использование персональных данных, размещение управленческих разработок на диске, сайте МКУ «УО ГО Верхняя Пышма», использование конкурсных материалов для издания сборников как в печатном, так и в электронном виде.
Дата ___________________
Подпись участника Конкурса 

____________________     ____________________

     

      подпись                                                         ФИО
