Доклад 

председателя Верхнепышминской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1. Численный состав Верхнепышминской городской  организации Профсоюза  (на 01 января 2021 года).

	Образовательные организации
	2019 год
	2020 год

	Дошкольные образовательные  
	314 чел.
	322 чел.

	Общеобразовательные
	326 чел.
	425 чел.

	Профессиональные образовательные
	50 чел.
	42 чел.

	Дополнительного образования
	53 чел. 
	55 чел.

	В других учреждениях системы образования
	18 чел.
	22 чел.

	ИТОГО
	761 чел.
29,7 %
	866 чел.
33,5 %


2. Обучение профсоюзного актива.

В течение года Верхнепышминским ГК Профсоюза совместно с ОБКОМОМ   проведено     8 семинаров:  3 (очных) + 5 (на  платформе ZOOM) семинаров,  для различных категорий профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций.  Всего на семинарах прошли обучение 358 человек.
3.  Деятельность Верхнепышминской городской организации по правозащитной работе строится в разных направлениях:

· Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства РФ;

· Контроля за соблюдением трудовых прав работников и предупреждение их нарушений;

· Оказание юридической помощи по соблюдению трудовых прав работников;

· Участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· Оказание помощи в  составлении коллективных договоров и локальных актов  в образовательных учреждениях;

· Повышение правовой культуры работников.

ИТОГО проведено проверок за отчётный период – 200 :
	ТИП проверки
	2020

	Комплексные проверки с  начальниками Управления Образования
	69

	Тематические местные проверки 

(с внештатным инспектором, ответственными  за правовую работу):

· ФЕВРАЛЬ - по теме «Установление заработной платы в размере не ниже МРОТ»;
· АПРЕЛЬ - по теме «Назначение стимулирующих выплат в дошкольных образовательных организациях (сентябрь 2019-март 2020)»;
· МАЙ - по теме «Выплаты за классное руководство»;
· СЕНТЯБРЬ - по теме «Изменение оплаты труда в трудовых договорах»;
· ОКТЯБРЬ - по теме «Внесение изменений  в правила внутреннего распорядка дня ОУ…»

	37

15

9

25

45

	ИТОГО: 
	200


      3.3.   В 2020 году   оказана правовая помощь:

	Правовая помощь городского комитета 
	2020 г.

	 Разработка коллективных договоров, соглашений, лок. актов
	25 организ.

	Обращения по трудовым спорам
	4

	Подготовка документов в суд и защита в судебных заседаниях
	2

	Личные обращения членов Профсоюза:
· Устные обращения;

· Письменные обращения
	256 

38

	ИТОГО
	300 чел.


     3.4.Оказание материальной помощи,  премирование членов профсоюза, экономическая эффективность правозащитной работы.
	Материальная  помощь, премирование, эффективность работы городского комитета 
	2020

	Фонд  «Заёмные средства»
	16 чел

455 000 руб

	Материальная помощь ГОРКОМА + ОБКОМА
	20 чел

107 500 руб

	Компенсация за лечение и отдых в санатории-профилактории «Юбилейный» 
	22 чел

30 800 руб

	Премирование  членов профсоюза (ППО, ГО, ОО)
	329 900 руб

	Проведение культурно-массовых мероприятий 
	684 974 руб

	Приобретение  дисконт карт для членов Профсоюза
	560 чел

84 000 руб

	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы
	20 327 804  руб


   4. Социальное партнерство 

       4.1. Решение социально-трудовых вопросов по защите интересов работников осуществлялось Профсоюзами через систему социального партнерства. Сторонами социального партнерства являются администрации муниципальных образований ГО Верхняя Пышма и ГО Среднеуральск, руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и Верхнепышминская городская профсоюзная организация.      
         Согласно трёхсторонним  Соглашениям работники образовательных учреждений получают ряд дополнительных к законодательству и областным Соглашениям льгот и гарантий для работников образования.
       Во всех образовательных учреждениях, имеющих профсоюзные организации, заключены коллективные договоры.

       4.2. За отчётный период   проходили деловые встречи с заведующим  УО ГО Верхняя Пышма Татьяной  Владимировной Балюковой и с заведующим  УО ГО Среднеуральск Светланой Алексеевной Кулагиной, председатель городской Профсоюзной организации (Т. Н. Дмитриева) участвовала  в 8 совместных совещаниях с руководителями образовательных учреждений.
    5. На принципах социального партнерства городской организацией Профсоюза совместно с Управлениями  образования муниципальных образований создана система работы по охране труда. 

5.1.  Основные направления работы по охране труда в отчётном периоде:
·  защита прав и интересов членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в ОУ;
· организация и проведение контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах; 
· осуществление методического руководства и координации деятельности уполномоченных лиц по охране труда и инженеров по ОТ образовательных учреждений;
· оказание методической и консультативной помощи по вопросам охраны труда руководителям, председателям первичных профсоюзных организаций;
· проведение экспертизы раздела «Охрана труда» при заключении коллективных договоров в образовательных учреждениях;
·  оказание консультативной и методической помощи председателям  первичных профсоюзных организаций в заключении Соглашений по ОТ в образовательных учреждениях.
5.2. Проведено проверок за отчётный период – 175 :
	ТИП проверки
	2020 г.

	Приемка образовательных организаций к новому учебному году (комплексные проверки) с  начальниками Управления Образования
	54

	Плановые ПРОКУРОРСКИЕ проверки трудового законодательства, с ведущим специалистом Обкома Профсоюза.
	4

	Тематические местные проверки 

(с внештатным техническим инспектором,  уполномоченным по охране труда) по теме: «Соблюдение трудового законодательства по охране труда»
	43

	Тематических местных проверок  по теме «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обеззараживающими средствами»
	74

	ИТОГО: 
	175


 6.  Мотивация профсоюзного членства.

	Подпункт
	ВИД работы
	Мероприятие, содержание
	Количество участников                                                                                                       

	      6.1.                                                                   
	Работа с ветеранами педагогического труда.
	  24-26 февраля –

Поздравление ветеранов педагогического труда старше 85 лет.                                                                                                                      
	15 человек

	6.2.
	Работа с молодыми педагогами
	21 -22 января -  III «Зимняя школа молодого педагога» Свердловской области (г. Екатеринбург)
	2 человека

	
	
	  05 ноября - Муниципальный  этап III Областного конкурса работников образования Свердловской области «Молодой учитель» (заочная форма).
	6 человек

	
	
	04 декабря - III Областной конкурс работников образования Свердловской области «Молодой учитель».
	2 человека

	
	
	21  август -  семинар для председателя СМП и ответственного за работу с молодыми педагогами (он-лайн)
	2 человека

	6.3.
	Отдых с Профсоюзом.
	28 февраля, 13 марта - МУНИЦИПАЛЬНЫЙ тур XII Областного фестиваля творчества работников образования «Грани таланта -2020» (ГО Среднеуральск, ГО Верхняя Пышма)
	24 ППО,
в концерте -  108 человек,  
в ДПИ -  
52 человека.

	
	Проект «Образовательный туризм»
	*Бажовские места:  гора Думная, Азов-гора, Синюшкин колодец (г. Полевской);

*Смолинская пещера и порог Ревун (Каменск-Уральский район);

*Мариинское месторождение, содержащее изумруды, мастер-класс по изготовлению сувенира из природного камня (г. Асбест);

*Село Тарасково- духовная обитель, святые ИСТОЧНИКИ.
	25 ППО,
98 человек

	
	Проект «Выходной с Профсоюзом»
	Декабрь - Термальный источник «Акварель» (г. Туринск)
	17 человек

	
	Проект «Здоровье членов Профсоюза»
	Санаторий «Юбилейный» (Артёмовский район, п. Буланаш)
	22 человека

	
	
	Путёвки для членов Профсоюза и их семей (санатории , дома отдыха: Сочи, по Свердловской области).
	9 человек

	
	Проект «Дисконт-карта Профсоюза»
	Бесплатное приобретение дисконтных карт более 1000 партнёров по Свердловской области.
	560 человек


7. Для информирования работников образования первичные организации Профсоюза проводится определенная работа:

· доставляется ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ОБКОМА ПРОФСОЮЗА председателям первичных организаций (эл. почта);

· делаются рассылки председателям ППО для распространения в коллективах (рассылка через почту электронную);

· 
для  председателей первичных профсоюзных организаций и актива ППО проводятся    обучающие и информационные       совещания председателем ГК и внештатными техническими инспекторами ГК и внештатным правовым инспектором;

· организация и обновление профсоюзных уголков «Жизнь Профсоюза».

8.  Задачи, поставленные перед городским комитетом Профсоюза за отчётный период – 2020 год - выполнены.

8.1. Основные задачи по реализации Приоритетных направлений деятельности Верхнепышминской городской  организации Профсоюза на 2020-2024 гг. в 2021 году:

· активное участие в работе по укреплению кадрового потенциала системы образования через создание и координацию работы Совета молодых педагогов, проведение школы молодого педагога, конкурса «Молодой учитель» и других мероприятий;

· систематическое обучение профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций;

· работа с руководителями и работниками образовательных организаций, в которых не созданы первичные профсоюзные организации, по их созданию;

· планирование проведения проверок внештатным правовым и техническим инспектором труда, их участие в обучающих семинарах;

· оказание помощи малочисленным первичным профсоюзным организациям по вовлечению новых работников в Профсоюз,

· регулярно информировать организации и членов Профсоюза, органы местного самоуправления, работников о деятельности Верхнепышминской городской организации Профсоюза и Общероссийского Профсоюза.

  8.2.  Продолжить работу по организации голосования на сайте РОИ в поддержку законодательной инициативы Свердловской областной организации Профсоюза о внесении изменений в Закон «Об образовании в РФ», касающихся гарантии по средней заработной плате педагогам в размере не ниже средней заработной платы по региону в расчете на одну ставку.

Председатель Верхнепышминской 

городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования                                 Т. Н. Дмитриева
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