
Приложение № 6
к приказу МКУ «УО ГО Верхняя Пышма»

от 24.12.2020 № 238
Показатели системы оценки качества подготовки обучающихся 

городского округа Верхняя Пышма
1. Общие положения

1.  Методика организации системы оценки качества подготовки обучающихся городского округа Верхняя Пышма (далее - Методика) раскрывает содержание аналитической работы в сфере оценки качества образования и разработана в соответствии с федеральными и региональными подходами в данной сфере.

2.  Методика отражает практическое использование лицами, принимающими решения, информации о результатах независимых оценочных процедур, реализуемых в образовательных учреждениях городского округа Верхняя Пышма, а также результатов государственной итоговой аттестации обучающихся, завершивших освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования.

3.  Методика рекомендована для использования как на уровне муниципальной образовательной системы, так и на уровне образовательного учреждения.

4.  Лица, реализующие данную Методику:

1)  на уровне муниципалитета - специалисты МКУ «УО ГО Верхняя Пышма», городские методические объединения;

2)  на уровне образовательных учреждений городского округа Верхняя Пышма - заместители директоров по учебной работе, руководители школьных методических объединений.

5.  Результатом применения Методики являются управленческие решения об изменениях в формах организации образовательного процесса, отборе содержания, определении конкретных сроков реализации мероприятий и ответственных лиц. 

6.  Для применения Методики исполнители должны обладать профессиональными экспертно-аналитическими компетенциями, владеть инструментами анализа образовательной статистики.

2. Ключевые показатели качества общего образования

7.  Методика построена на работе с ключевыми показателями качества образования в рамках региональной системы оценки качества образования Свердловской области. В свою очередь, ключевые показатели являются данными образовательной статистики, формируемыми посредством статистического анализа результатов независимых оценочных процедур при применении соответствующего программного инструмента.

8.  Ключевые показатели качества общего образования:

· доступность качественного образования;

· объективность результатов, наличие маркеров необъективности;

· наличие аномальных результатов;

· соответствие результатов ожидаемому среднестатистическому «коридору решаемости»;

· индекс низких результатов;

· уровневый анализ (анализ результатов по группам обучающихся с разным уровнем подготовки);

· типичные учебные затруднения обучающихся по учебным предметам;

· типичные ошибки обучающихся по учебным предметам.

9.  Доступность качественного образования.

1) источники данных:

- графики доступности образования, построенные по медианам первичных баллов, с отметками о максимальном, минимальном значении и/или стандартном отклонении в разрезе образовательных учреждений, отдельных педагогов:

на уровне муниципалитета необходимо сформулировать вывод о доступности качественного образования на основании графика «доступности», построенного по всем предметам по результатам экзаменов, диагностических и проверочных работ (или иных процедур) по всем образовательным учреждениям;

на уровне образовательных учреждений городского округа Верхняя Пышма следует построить сопоставительные графики «доступности» по результатам диагностических процедур и экзаменов в разрезе классов и учителей, необходимо сформулировать вывод о доступности качественного образования, обеспечиваемых конкретными учителями;

2) необходимые выводы:

- все ли образовательные учреждения (учителя) обеспечивают одинаковую доступность к качественному образованию?
- какие конкретно образовательные учреждения (учителя) не обеспечивают достаточный уровень доступности?

- какие конкретно образовательные учреждения (учителя) обеспечивают доступность высокого уровня образования?

- в каких конкретно образовательных учреждениях (у каких учителей) наиболее высок процент обучающихся в зоне риска (обучающимся не предоставлен равный доступ к качественному образованию)?

3) интерпретация графика доступности образования:

- определить расположение медианы по отношению к максимальному баллу (медиана приближается к максимальному баллу; медиана довольно далека от максимального балла; медиана ближе к минимальному баллу или ближе к нулю);

- определить на сколько баллов отличается (отстает) максимальный результат, полученный в конкретном образовательном учреждении, от максимально возможного балла. Оценить критичность полученного значения. Определить, какими именно контекстными факторами обусловлен данный результат;

- определить, на сколько баллов отличается (превышает) минимальный результат, полученный в образовательном учреждении, от минимального порога. Оценить критичность полученного значения. Определить, какими именно контекстными факторами обусловлен данный результат;

- определить, какие образовательные учреждения, в силу более высоких результатов, могут стать источником методической помощи для образовательных учреждений, имеющих более низкие результаты (или отрицательную динамику результатов);

- определить приоритетность принятия управленческих решений относительно выравнивания доступности к качественному образованию во всех образовательных учреждениях;

- в случае проведения анализа в образовательном учреждении целесообразно выработать управленческие решения относительно поддержки учителей, демонстрирующие неодинаковое для всех обучающихся качество образования по преподаваемому предмету (отрицательную динамику результатов).

10. Объективность результатов, наличие маркеров необъективности.

1) источники данных:

- открытые информационные материалы Федеральной службы по надзору и контролю в сфере образования, информационно-аналитические материалы федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный институт оценки качества образования» (далее - ФГБУ ФИОКО); результаты регионального анализа корреляции результатов экзаменов и иных процедур, предоставляемые ГАОУ ДПО СО «ИРО»;

- результаты
внутреннего
анализа
образовательного учреждения по сопоставлению результатов 
текущей успеваемости, промежуточной аттестации, независимых диагностик (ГИА, ВПР, ДКР);

математические расчеты индексов доверия к результатам.

2) необходимые выводы:

- есть ли несоответствие результатов по предмету региональной тенденции? 
- все ли образовательные учреждения находятся в «доверительном интервале»?

- какие конкретно образовательные учреждения имеют признак завышения, занижения результатов ОГЭ по отношению к ЕГЭ?

- как часто признаки необъективности результатов демонстрирует та или иная школа?

- наличие положительной или отрицательной корреляции. В чем причины сложившейся корреляции?

- чем обусловлен низкий индекс доверия к результатам?

11.  Наличие аномальных результатов.

1)  источники данных:

- кривая распределения первичных баллов (в идеале должна повторять кривую нормального распределения Гаусса) по каждому предмету в разрезе образовательного учреждения, каждого класса, каждого учителя, преподающего конкретный предмет в конкретном классе;

- график решаемости (доли от максимального возможного суммарного количества баллов) по процедуре, сравнение с «коридором решаемости»;

2)  необходимые выводы:

- является ли распределение по первичным баллам гармоничным? В какую сторону смещаются результаты (в сторону минимальных или высоких баллов). Имеют ли место статистические выбросы? Отмечаются ли резкие изменения кривой распределения на переходе баллов между отметками «2-3», «3-4», «4-5»?

- резкое изменение кривой распределения «через порог» - яркий признак необъективного оценивания;

- находится ли решаемость в пределах диапазона? Или на кривой распределения есть подтверждения того, что участники решили хорошо/плохо конкретные задания (например, на 100% только несколько заданий из общего количества)? Проявляется ли на кривой распределения ситуация, когда учащиеся «хорошо» решают сложные задания, но не решают простые? Чем обусловлены выходы за заданный доверительный «диапазон»?

12.  Соответствие «коридору решаемости».

1) источники данных:

график решаемости заданий в разрезе образовательных учреждений, классов, отдельных учеников (каждого ученика);

«коридоры решаемости» по всем предметам, установленные федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Федеральный институт педагогических измерений», ФГБУ ФИОКО; при отсутствии данных - средняя решаемость по выборке;

2) необходимые выводы:

есть ли несоответствия установленному коридору решаемости (отклонение от доверительного диапазона ±10% по выборке)?

по каким именно заданиям установлено несоответствие коридору решаемости?

какие элементы контролируемого содержания и контролируемых учебных умений сформированы ниже допустимого уровня?

13.  Индекс низких результатов.

1)  источники данных:

графики распределения первичных баллов, полученных участниками по результатам экзаменов (иных процедур) в разрезе образовательного учреждения, класса (классов), учителя (учителей);

2)  необходимые выводы:

количество и доля обучающихся в зоне риска по соответствующим учебным предметам;

количество и доля обучающихся в зоне риска у каждого учителя в динамике;

динамика показателя (положительная, отрицательная, без изменений) за последние несколько лет;

изменение результатов между параллелями по одному предмету;

изучение контекста.

14.  Уровневый анализ (анализ результатов по группам обучающихся с разным уровнем подготовки).

1)  источники данных:

график решаемости, построенный по группам обучающихся, имеющих различный уровень образования по предмету (по пятибалльной шкале уровни подготовки определяются по отметкам «2», «3», «4», «5»; по стобалльной шкале уровни подготовки определяются по группам баллов: от 0 до минимального порога, от минимального порога до 60 баллов, от 61 до 80 баллов, от 81 до 100 баллов, 100 баллов);

2)  необходимые выводы:

количество и доля обучающихся по уровням подготовки;

персонализация, кластеризация результатов: персонализацию результатов целесообразно проводить при небольшом количестве участников экзаменов (иных процедур) или при проведении анализа результативности конкретного учителя. Кластеризацию результатов по уровням подготовки целесообразно провести при количестве участников экзаменов (иных процедур) от 25 человек и более.

Пример кластеризации

	Уровень
подготовки
	Обучающиеся (количество и доля (или пофамильно)
	Перечень типичных затруднений (перечисление)
	Меры коррекции, ответственные лица

	«2»
	10 человек
	перечисляются контролируемые элементы содержания, учебные умения, которые по результатам статистического анализа сформированы на недостаточном
(критично низком) уровне
	перечисляются управленческие решения по определению форм работы и сроков исполнения ответственными лицами


15.  Типичные учебные затруднения обучающихся по учебным предметам.

1)  источники данных:

таблицы, сформированные на этапе уровневого анализа;

2)  необходимые выводы:

какие затруднения типичны для учащихся всех групп уровня подготовки по предмету?

какие затруднения типичны для учащихся только определённых групп?

какие метапредметные затруднения типичны для учащихся по разным предметам?

16.  Типичные ошибки обучающихся по учебным предметам.

1)  источники данных:

таблицы, сформированные на этапе уровневого анализа подготовки обучающихся;

бланки работ учащихся (ВПР) или статистические данные регионального уровня;

2)  необходимые выводы:

какие ошибки типичны (наиболее часто встречаются) для учащихся по конкретному образовательному учреждению?

какие ошибки типичны (наиболее часто встречаются) для учащихся по классу/ по учителю?

что могло послужить источником данных ошибок? Как избежать ошибок в последующие периоды деятельности?
Показатели обеспечения объективности процедур оценки качества образования
1. Общие положения

Система процедур, механизмов и инструментов, обеспечивающих не только собственно оценку, то есть получение данных о состоянии системы образования, но и управление качеством, то есть реализацию комплекса мер, направленных на повышение качества образования – это характеристика результатов учебной деятельности по критериям их соответствия установленным требованиям. 
Применительно к учебному процессу - определение степени успешности в освоении знаний, умений, навыков, предусмотренных учебной программой. Оценки подразделяются на текущие, промежуточные, итоговые и выражаются числом баллов.
2. Цель и задачи мониторинга

Цель мониторинга - обеспечить повышение эффективности системы оценки качества образования путем формирования среди всех участников образовательных отношений устойчивых ориентиров на методы и инструменты объективной оценки образовательных результатов обучающихся. 

Задачи: 

1. Оценить обеспечение объективности образовательных результатов в рамках конкретной оценочной процедуры в образовательных учреждениях.

2. Выявить образовательные учреждения с необъективными результатами и  провести профилактическую работу с ними.

3. Оценить формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов.
3. Объект и принципы мониторинга
Инструктивно-методическое обеспечение процедур оценки качества образования.
Кадровое обеспечение процедур оценки качества образования.

Инструментарий для проведения процедур оценки качества образования.

Инструментарий для стандартизированного наблюдения.
4. Перечень показателей (индикаторов) измерения степени результативности

	№
п/п
	Показатель
	Оценка

	Муниципальный уровень



	1.
	Наличие приказов об утверждении сроков, ответственных, порядка, регламентов проведения независимых оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ)
	3 балла - по всем процедурам
2 балла - по двум процедурам
1 балл - по одной процедуре
0 баллов - отсутствие приказов

	2.
	Наличие приказа (или иного документа) об обеспечении объективности процедур оценки качества образования
	1 балл - документ есть
0 баллов - документа нет

	3.
	Наличие системы подготовки общественных наблюдателей за процедурами оценки качества образования
	1 балл - система подготовки есть
0 баллов - системы подготовки нет

	4.
	Наличие графика выходов на наблюдение за проведением процедуры оценки с указанием сроков, образовательных учреждений
	1 балл - график есть
0 баллов - графика нет

	5.
	Наличие рекомендаций для образовательных учреждений по обеспечению объективности процедур оценки качества образования
	1 балл - рекомендации есть
0 баллов -рекомендаций нет

	6.
	Наличие информационной (аналитической) справки о результатах обеспечения в образовательных учреждениях объективности проведения процедур оценки качества образования
	1 балл - справка есть
0 баллов - справки нет

	7.
	Проверка всероссийских проверочных работ осуществляется муниципальной комиссией
	1 балл - да
0 баллов - нет

	8.
	В муниципалитете проводится выборочная перепроверка всероссийских проверочных работ муниципальной комиссией
	1 балл - да
0 баллов - нет

	9.
	Наличие информационной (аналитической) справки о результатах процедур оценки качества образования
	1 балл - справка есть
0 баллов - справки нет

	10.
	Наличие адресных рекомендаций для образовательных учреждений по повышению объективности процедур оценки качества образования


	1 балл - рекомендации есть
0 баллов - рекомендаций нет

	Уровень образовательного учреждения

	11.
	Наличие приказов об утверждении сроков, ответственных, порядка, регламентов проведения независимых оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ)
	3 балла — по всем процедурам
2 балла - по двум процедурам

1 балл - по одной процедуре

0 баллов - отсутствие приказов

	12.
	Наличие приказа (или иного документа) об обеспечении объективности процедур оценки качества образования
	1 балл - документ есть
0 баллов - документа нет

	13.
	Наличие системы подготовки общественных наблюдателей за процедурами оценки качества образования
	1 балл - система подготовки есть
0 баллов - системы подготовки нет

	14.
	Наличие графика выходов общественных наблюдателей на наблюдение за проведением процедуры оценки с указанием сроков, образовательных учреждений
	1 балл - график есть
0 баллов - графика нет

	15.
	Обеспечение видеонаблюдения за проведением процедуры оценки качества образования и проверки работ участников
	1 балл - видеонаблюдение есть
0 баллов - видеонаблюдения нет

	16.
	Наличие информационной (аналитической) справки о результатах обеспечения в образовательных учреждениях объективности проведения процедур оценки качества образования
	1 балл - справка есть
0 баллов - справки нет

	17.
	Проверка всероссийских проверочных работ осуществляется комиссией образовательного учреждения, состоящей из педагогов, не работающих в классе, работы которого проверяются
	1 балл - да
0 баллов - нет

	18.
	Наличие информационной (аналитической) справки о результатах процедур оценки качества образования
	1 балл - справка есть
0 баллов - справки нет

	19.
	Наличие плана мероприятий по повышению объективности оценки качества образования в образовательном учреждении
	1 балл — план есть
0 баллов - плана нет


Показатели мониторинга эффективности руководителей образовательных учреждений городского округа Верхняя Пышма
1. Общие положения

Актуальность проведения мониторинга эффективности деятельности руководителя  обусловлена стратегическим значением предпринимаемых на федеральном, региональном и муниципальных уровнях мер по работе с управленческим персоналом.
2. Цель и задачи мониторинга

2.1. Целью мониторинга является сбор и анализ информации об эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений.

2.2. Задачами мониторинга являются:

1) сбор и обработка информации об эффективных управленческих мероприятиях.
2) оценка результатов реализации управленческих программ на основе единых целевых показателей оценки качества реализации программ;

3) выявление лучших управленческих программ;

4) выявление лучших учреждений, наиболее успешно реализующих программы.

3. Объект и принципы мониторинга

Объектом мониторинга являются достижения эффективных показателей управленческой программы.
Принципы мониторинга результативности программ:

1) объективность;

2) измеримость показателей;

3) ориентация на конечный результат (повышение качества образования).

4. Перечень показателей эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения 
в городском округе Верхняя Пышма
	Номер строки
	Показатели
	Источник информации
	Максимальное значение показателя, количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	По базовой подготовке обучающихся
	1. Доля выпускников 9-х классов, успешно  прошедших государственную итоговую аттестацию,  из числа выпускников, допущенных к государственной итоговой аттестации
	региональная база данных обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования на территории Свердловской области
	Показатель ниже областного уровня – 0 баллов, выше –                   1 балл



	
	
	2. Доля выпускников 11-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, из общего числа выпускников, допущенных к государственной итоговой аттестации
	
	

	2.
	По подготовке высокого уровня обучающихся
	1. Доля участников ЕГЭ, сдавших хотя бы один предмет на высоком уровне (80 баллов и выше)
	
	Показатель ниже областного уровня – 0 баллов,               выше – 1 балл

	
	
	2.Наличие участников регионального, заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников
	ГАНОУ ДО СО «Дворец молодёжи»
	Да/нет

	3.
	Объективность результатов внешней оценки
	1. Доля участников образовательных отношений, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг в рамках Независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	Министерство образования и молодежной политики Свердловской области
	Показатель ниже областного уровня – 0 баллов, выше –                1 балл

	
	
	2.Отсутствие признаков необъективности образовательных результатов в образовательном учреждении согласно данных анализа ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования (далее – ФГБУ «ФИОКО»)
	ФГБУ «ФИОКО»


	Да/нет

	
	
	3. Отсутствие  признаков необъективности оценки результатов выполнения диагностических работ (в рамках ежегодного регионального мониторинга оценки качества общего образования) и других региональных процедур оценки качества образования
	ФГБУ «ФИОКО»


	Да/нет

	4.
	Условия осуществления образовательной деятельности
	1. Характеристики здания (зданий): не требует капитального ремонта
	форма федерального статистического наблюдения ОО-2 (далее – ФСН ОО-2)
	да/нет

	
	
	2. Доля обучающихся, занимающихся во 2-ю и                  3-ю смены
	форма федерального статистического наблюдения ОО-1 (далее – ФСН ОО-1)
	Выше среднеобластного уровня – 0 баллов, ниже – 1 балл

	
	
	3. Наполняемость классов
	ФСН ОО-1
	Выше среднеобластного уровня – 0 баллов, ниже – 1 балл

	
	
	4. Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника
	ФСН ОО-1
	Выше среднеобластного уровня – 0 баллов, ниже – 1 балл

	
	
	5. Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), которым созданы специальные образовательные условия в соответствии с рекомендациями ПМПК, от общего количества обучающихся с ОВЗ
	данные образовательного учреждения
	Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

	
	
	6. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчёте на 100 обучающихся образовательного учреждения
	ФСН ОО-2


	Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

	
	
	7. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет), в расчёте на 100 обучающихся ОУ
	ФСН ОО-2


	Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

	
	
	8. Наполнение официального сайта ОУ в сети Интернет в соответствии с законодательством, в том числе наличие возможности обратной связи
	данные ОУ в соответствии с приказом Минобрнауки России от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования»
	Да/нет

	
	
	9. Максимальная скорость подключения к сети Интернет (показатель в рамках приоритетного проекта «Цифровая образовательная среда: 100 Мбит/с для города, 50 Мбит/с – для села)
	ФСН ОО-2
	Да/нет

	
	
	10. Наличие и ведение электронного дневника, электронного журнала в учреждении
	ФСН ОО-2
	Да/нет

	
	
	11. Наличие электронной библиотеки
	ФСН ОО-2
	Да/нет

	
	
	12. Соблюдение соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и фонда оплаты труда прочих работников в общем фонде оплаты труда учреждения
	данные ОУ
	Да/нет

	
	
	13. Наличие локального нормативного акта учреждения, регулирующего организацию внутреннего финансового контроля в учреждении
	данные ОУ
	Да/нет

	5.
	Индивидуализация обучения
	1. Наличие обучающихся по индивидуальным учебным планам (образовательным траекториям)

	ФСН ОО-1
	Да/нет

	
	
	2. Доля обучающихся, углубленно изучающих предметы (не менее одного)
	ФСН ОО-1
	Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

	
	
	3. Наличие обучающихся по программам, реализуемым с применением электронного обучения
	ФСН ОО-1
	Да/нет

	
	
	4. Наличие обучающихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий
	ФСН ОО-1
	Да/нет

	6.
	Профориентация и ДО
	1. Наличие в образовательной программе мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе в рамках взаимодействия с предприятиями
	данные ОУ
	Да/нет

	7.
	Кадровое обеспечение образовательной деятельности. Формирование кадрового резерва
	1. Укомплектованность кадрами на начало учебного года (отсутствие вакантных должностей)
	ФСН ОО-1
	Да/нет

	
	
	2. Доля педагогических работников в возрасте моложе 25 лет – молодых специалистов, пришедших на работу после окончания вуза или колледжа
	ФСН ОО-1
	Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

	
	
	3. Доля педагогических работников образовательного учреждения в возрасте до 35 лет
	ФСН ОО-1
	Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

	
	
	4. Доля педагогических работников в возрасте 65 и более лет
	ФСН ОО-1
	Выше среднеобластного уровня – 0 баллов, ниже – 1 балл

	
	
	5. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	ФСН ОО-1
	Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

	
	
	6. Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	ФСН ОО-1
	Выше среднеобластного уровня – 1 балл, ниже – 0 баллов

	
	
	7. Наличие педагогических работников, имеющих ученую степень/ученое звание
	ФСН ОО-1
	Да/нет

	
	
	8. Участие педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства
	данные ОУ
	Да/нет

	8.
	Показатели квалификации в области управления
	1. Прохождение руководителем дополнительных профессиональных программ в сфере управленческой деятельности в течение последних 3 лет
	данные образовательной организации
	Да/нет

	9.
	Качество и компетенции руководящих работников
	1. Прохождение руководителями добровольной независимой оценки профессионального квалификации (с 2021 года)
	в рамках приоритетного проекта «Учитель будущего»
	Да/нет

	
	
	2. Наличие у руководящих работников ученой степени/ученого звания
	данные ОУ
	Да/нет

	
	
	3. Участие руководителей в конкурсах педагогического мастерства
	данные ОУ
	Да/нет

	
	
	4. Привлечение внебюджетных средств
	данные ОУ
	Да/нет

	10.
	Неэффективные показатели или показатели с негативными последствиями
	1. Отсутствие обоснованных обращений работников общеобразовательного учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей), иных лиц, свидетельствующих о неправомерных действиях или бездействии со стороны должностных лиц ОУ.
	данные ОУ
	Да/нет

	
	
	2. Отсутствие фактов нарушения законодательства Российской Федерации (предписаний надзорных органов)
	данные ОУ
	Да/нет

	
	
	3. Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с обучающимися и работниками во время образовательного процесса и проводимых мероприятий, отсутствие групповых инфекционных заболеваний
	данные ОУ
	Да/нет

	
	
	4. Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных детьми в период реализации образовательных программ и проводимых мероприятий
	данные ОУ
	Да/нет

	11.
	Учет специфики ОУ при оценке эффективности руководителей
	См. Методику анализа эффективности деятельности руководителя ОУ в Свердловской области


	
	

	12.
	Наличие мониторинга показателей
	Мониторинг проводится в январе текущего года, следующего за отчетным
	
	

	13.
	Проведение анализа результатов мониторинга
	Анализ результатов мониторинга осуществляется с периодичностью не реже 1 раза в год
	
	

	14.
	Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и/или внешнего)
	Обеспечивается МКУ «УО ГО Верхняя Пышма» 
	
	

	15.
	Наличие системы юридически значимых последствий оценки эффективности
	Обеспечивается МКУ «УО ГО Верхняя Пышма» 
	
	

	16.
	Наличие мероприятий по повышению эффективности руководителей ОУ в соответствии с рекомендациями
	Обеспечивается МКУ «УО ГО Верхняя Пышма» 
	
	


Методика анализа эффективности деятельности руководителя 
общеобразовательного учреждения городского округа Верхняя Пышма

1. Оценка эффективности деятельности учреждения проводится в соответствии с установленными критериями оценки эффективности деятельности по типам организаций.


2. Для обеспечения более корректного сравнения эффективности руководителей все общеобразовательные учреждения разбиваются, в соответствии с территориальной принадлежностью, численностью обучающихся, на следующие группы:

1-я группа – ОУ с количеством классов-комплектов до 11; 

2-я группа – ОУ с количеством классов-комплектов от 12 до 23;

3-я группа – ОУ с количеством классов-комплектов от 24 до 43; 

4-я группа – ОУ с количеством классов-комплектов более 44.

При отсутствии значений отдельных индикаторов у ОУ (например, отсутствии данных о результатах ЕГЭ из-за отсутствия выпускников 11-х классов) возможным будет использование среднего значения по группе. 

2.  Для каждого индикатора устанавливается максимально возможное значение. 

	Значение показателя 
	Количество баллов
	

	Отсутствие
	0
	

	Наличие
	1
	.


В случае если индикатор имеет негативную окраску, то присвоение баллов осуществляется в обратном порядке. В дихотомических вопросах (вопросах, в которых предусмотрены варианты ответа «да/нет») максимальный балл индикатору присваивается при ответе «да», 0 баллов – при ответе «нет». 

3. Значение показателя рассчитывается методом суммирования индивидуальных значений индикаторов. 

4. Итоговая оценка складывается из суммы баллов, перечень показателей и максимальное значение по каждому показателю определяются учредителем самостоятельно.

В приведенном примере итоговый расчет таков:

	Итоговая оценка эффективности учреждения (балл) 
	Уровень эффективности

	42–36
	высокая степень эффективности, 
оценка «отлично»

	35–25
	выше средней степени эффективности, 
оценка «хорошо»

	24–15
	средняя степень эффективности, 
оценка «удовлетворительно»

	14–0
	низкая степень эффективности, 
оценка «неудовлетворительно»


Показатели мониторинга качества повышения квалификации педагогов
1. Общие положения

Мониторинг качества повышения квалификации педагогов предполагает постоянное слежение за состоянием качества курсовой подготовки и послекурсовой деятельности, т. е. так называемого «отсроченного эффекта». Качество курсовой подготовки способствует повышению конкурентоспособности педагогических работников, актуализации потребностей педагогов в профессионально-личностном самосовершенствовании.
2. Цель и задачи мониторинга

Цель мониторинга - реализация и корректировка выбора программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, направленных на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации для развития кадрового потенциала педагогических работников городского округа Верхняя Пышма.

Для достижения цели поставлены задачи: 

1)выявление профессиональных затруднений (дефицитов) педагогических работников общеобразовательных учреждений; 

2)анализ результатов для принятия комплекса мер с целью непрерывного и планомерного повышения квалификации и переподготовки педагогических работников; 

3)разработка и внедрение модели взаимодействия общеобразовательных учреждений и МКУ «УО ГО Верхняя Пышма» по принятию управленческих мер с целью профессионального роста педагогических работников.

3. Объект и принципы мониторинга
Мониторинг позволяет оценить уровень квалификации, потенциальных профессиональных возможностей, характеристик качества педагогической деятельности и первоочередных направлений адресного повышения квалификации каждого конкретного работника путем анализа профессиональной деятельности в части устойчивых характеристик деятельности (групп профессиональных компетенций): 

–характеристик профессионально значимых знаний, умений и деловых качеств, отражающих продуктивное использование работником новых образовательных технологий, совершенствование им методов обучения и воспитания, его личный вклад в повышение качества образования;

-актуальные современные профессионально-педагогические (нормативно-правовые, общепедагогические, методические, связанные с охраной здоровья обучающихся, воспитанников, психолого-педагогические) знания на уровне понимания для практического применения в своей профессиональной деятельности;
-профессионально значимые умения и деловые качества, применительно к практике педагогической деятельности: профессионально-технологические (методическая подготовка, владение современными технологиями обучения и воспитания); 
-профессионально-социальные (готовность конструктивно разрешать конфликтные ситуации в профессиональной деятельности, умение соотносить личные интересы с потребностями всех групп участников образовательного процесса); 
-информационные (умения по эффективному поиску и анализу информации, умение использовать компьютерные и мультимедийные технологии);
-профессионально-коммуникативные (умение обеспечивать правильное понимание себя окружающими, умение организовывать взаимодействие, совместную деятельность обучающихся); 
-профессионально значимые для данной конкретной должности личностно-деловые качества.
Подходы к оценке качества в режиме мониторинговых исследований строятся на основе оценки самого процесса образования, результата обучения, соответствия результата обучения поставленным целям, требованиям и удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг.

Мониторинг обеспечивает единство требований ко всем оцениваемым работникам одной и той же должностной группы и категории. На основе рекомендаций каждый прошедший тестирование учитель может выстроить индивидуальный маршрут дальнейшего профессионального роста. Обработанные (расшифрованные) сводные данные оценки могут служить основой объективного выявления перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников и для объективного определения приоритетных направлений адресного повышения квалификации каждого оцениваемого работника. Формирование эффективной системы непрерывного профессионального развития педагогов предполагает разработку не только новых программ повышения квалификации, соответствующих требованиям профессионального стандарта, но и программ развития общеобразовательных учреждений, модернизацию системы методических служб на разных уровнях, интеграцию систем повышения квалификации и аттестации педагогов.
4. Перечень показателей (индикаторов) измерения степени результативности
	№ п/п
	Наименование индикатора/показателя
	Оценка 

	Муниципальный уровень

	     1
	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (всего) 
	

	2
	Количество педагогов, прошедших  курсы повышения квалификации на основе диагностики профессиональных дефицитов
	

	3
	Количество педагогов, принявших участие в работе городских методических объединений в качестве выступающего
	

	4
	Количество педагогов, принявших участие во  всероссийских, региональных конференциях, форумах в качестве выступающего 
	

	5
	Количество педагогов, принявших участие в муниципальных конференциях, форумах в качестве выступающего 
	

	6
	Количество педагогов, принявших участие во  всероссийских, региональных конкурсах профессионального мастерства 
	

	7
	Количество педагогов, принявших участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства 
	

	Уровень образовательного учреждения

	8
	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (всего) 
	

	9
	Количество педагогов, прошедших  курсы повышения квалификации на основе диагностики профессиональных дефицитов
	

	10
	Количество педагогов, принявших участие в работе городских методических объединений в качестве выступающего
	

	11
	Количество педагогов, принявших участие во всероссийских, региональных конференциях, форумах в качестве выступающего 
	

	12
	Количество педагогов, принявших участие в муниципальных конференциях, форумах в качестве выступающего 
	

	13
	Количество педагогов, принявших участие во  всероссийских, региональных конкурсах профессионального мастерства 
	

	14
	Количество педагогов, принявших участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства 
	


Показатели мониторинга системы методической работы

1. Общие положения

Всестороннее и регулярное информирование о современных требованиях к деятельности педагога и опыте других образовательных учреждений, об эффективных подходах, формах и методах организации образовательной деятельности обучающихся. Обогащение методического арсенала, формирование дополнительных компетенций, восполнение имеющихся дефицитов предметных и технологических знаний, развитие опыта решения профессиональных задач. 

2. Цель и задачи мониторинга

Цель -  оценить результативность методической работы в городском округе и  определить наличие системности.

Задачи: 

1. Оценить внедрение эффективных кадровых технологий.

2. Проанализировать систему  управления  методической работой.

3.Оказать помощь учителям в планировании и организации,  анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.

4. Изучение и внедрение передового педагогического опыта.

3. Объект и принципы мониторинга
Аналитико-статистические характеристики организации непрерывного образования   педагогов.  
Результаты  аттестации и карьерного роста педагогов.
Изменения качества обученности детей.
4. Перечень показателей (индикаторов) измерения степени результативности

	№ п/п
	Наименование индикатора/показателя
	         Оценка

	Муниципальный уровень


	
	
	

	1.
	Наличие информационно-методических (в том числе на разных носителях) банков данных с целью удовлетворения профессиональных запросов работников системы образования
	

	2.
	Организация работы городских методических объединений

	

	3.
	Наличие методического сопровождения и оказания практической помощи молодым специалистам (системы наставничества)
	

	4.
	Доля молодых педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах, от общего количества молодых педагогов
	

	5.
	Создание методического ресурса для диссеминации опыта

	

	6.
	Полнота раскрытия  методических проблем на учебный год через тематику заседаний методических объединений, семинаров и других форм методической работы
	

	1. 7

7.
	Доля охваченных курсами повышения квалификации на основе изучения профессиональных компетенций от общего количества прошедших курсы ПК
	

	8.
	Доля образовательных учреждений с низкими результатами обучения, повысивших качество обучения, от общего количества образовательных учреждений с низкими результатами обучения
	

	9.
	Количество образовательных учреждений, функционирующих в сложных социальных условиях, повысивших качество обучения, от общего количества образовательных учреждений, функционирующих в сложных социальных условиях
	

	10.
	Количество школ, на базе которых организуется стажировка педагогов 
	

	Уровень образовательного учреждения


	11.
	Наличие информационно-методических (в том числе на разных носителях) банков данных с целью удовлетворения профессиональных запросов работников системы образования
	

	12.
	Организация работы школьных  методических объединений

	

	13.
	Наличие методического сопровождения и оказания практической помощи молодым специалистам (системы наставничества)
	

	14.
	Доля молодых педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах, от общего количества молодых педагогов
	

	15
	Создание методического ресурса для диссеминации опыта

	

	16.
	Выполнение плана-графика  курсовой подготовки педагогов
	

	17.
	Полнота раскрытия  методических проблем на учебный год через тематику заседаний методсовета, семинаров и других форм методической работы
	

	1. 118.
	Доля охваченных курсами повышения квалификации на основе изучения профессиональных компетенций от общего количества прошедших курсы ПК
	

	19.
	Количество школьных методических объединений, проводивших семинары, обмен опытом на муниципальном  уровне
	


Показатели мониторинга системы работы со школами с низкими образовательными результатами  
1. Общие положения

Система образования в городском округе Верхняя Пышма ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для ее самореализации.

Концептуальным основанием для проведения эффективной политики поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, является наличие взаимосвязи между неблагополучным социально-экономическим статусом семей, обучающихся и низкими результатами школы. Не менее важными являются факторы территориальной расположенности школы, а именно отдаленность и малочисленность контингента. 

Низкие результаты в обеспечении качественного образования для всех категорий обучающихся связаны с:

- недостаточной методологической, технологической готовностью руководителей образовательных учреждений, обеспечивающей переход школ в режим эффективного функционирования;

- отсутствием в школах комплексных моделей учительского роста, обеспечивающих восполнение предметных, методических, психолого-педагогических дефицитов педагогов;

- недостаточной включенностью педагогов школ в методические объединения, позволяющие обеспечить непрерывное профессиональное развитие педагогов. 

2. Цель и задачи мониторинга

Цель: 

- наращивание педагогического и управленческого потенциала образовательных учреждений, включенных в систему поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях; 

- принятие управленческих решений на основе данных мониторинга изменений;

-сочетание мер поддержки школ с их ответственностью за повышение эффективности своей деятельности и качества образования; 

- повышение качества образования за счет внедрения успешных моделей и стратегий перевода школ в эффективный режим функционирования.
3. Объект и принципы мониторинга
1. Аналитико-статистические характеристики учреждений с низкими образовательными результатами.  

2. Изменения качества обученности детей.
4. Перечень показателей (индикаторов) измерения степени результативности

	№п\п
	Мероприятие
	Ожидаемый результат
	Оценка

	1. Информационное, аналитическое и экспертное обеспечение проведения мониторингов по вопросам качества образования,

осуществление контроля качества образования


	1.1
	Мониторинг учебных достижений обучающихся в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в

неблагоприятных социальных условиях
	Обеспечение комплексного мониторинга качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	

	1.2
	Мониторинг

внеучебных достижений обучающихся в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	Обеспечение комплексного мониторинга качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	

	1.3
	Мониторинг достижений педагогического и управленческого состава в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	Обеспечение комплексного мониторинга качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в

неблагоприятных социальных условиях
	

	1.4
	Консультационное сопровождение программ развития школ с низкими образовательными результатами и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	Методическая поддержка  школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, с учетом особенностей их функционирования
	

	1.5
	Диагностические контрольные работы и срезы 


	Обеспечение комплексного мониторинга качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	

	1.6
	Учредительный и внутриучрежденческий контроль качества подготовки выпускников 9 и 11 классов  к ГИА
	Обеспечение систематического контроля деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях и показывающих низкие образовательные результаты
	

	1.7
	Организация индивидуальной работы со слабоуспевающими и неуспевающими школьниками и детьми с ОВЗ, своевременное выявление  и направление школьников на ТПМПК
	Снижение доли обучающихся, не  освоивших основную  общеобразовательную программу, обеспечение обучения школьников по АООП в соответствии с рекомендациями ТПМПК
	

	2. Создание условий для выравнивания возможностей доступа обучающихся к современным условиям обучения и образовательным ресурсам в соответствии с ФГОС

	2.1
	Развитие материально- технической базы школ с низкими образовательными результатами и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	Пополнение материально- технической базы школ в соответствии с ФГОС и СанПиН
	

	2.2
	Создание условий по внедрению  электронного обучения и дистанционных технологий
	Внедрены образовательные

программы с применением

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в том числе для детей с особыми потребностями
	

	2.3
	Стимулирование и поддержка участия учащихся школ, работающих в сложных социальных условиях, в конкурсах и межшкольных проектах на муниципальном и региональном уровнях
	Повышение качества образования за счет сокращения разрывов в муниципальном и региональном уровнях образовательных результатов посредством перевода школ, работающих в сложных социальных условиях, в том числе, показывающих низкие образовательные результаты, в эффективный режим функционирования
	

	3. Развитие сетевого взаимодействия и партнерства


	3.1
	Поддержка проектов партнерства школ с низкими образовательными результатами с ведущими школами, включающих обмен опытом администрации и педагогов
	Снижение доли обучающихся, не освоивших основную общеобразовательную программу
	

	3.2
	Поддержка проектов взаимодействия школ с низкими образовательными

результатами с учреждениями

дополнительного образования детей, культуры, спорта
	Обеспечение эффективного взаимодействия  с учреждениями

в части дополнительного образования и воспитания здорового образа жизни обучающихся, показывающих низкие образовательные результаты
	

	3.3
	Поддержка школ, работающих в сложных социальных условиях, в разработке и реализации программ вовлечения семей в образование детей, демонстрирующих низкие образовательные результаты,

включая посещение педагогами семей, проведение консультаций для семей 
	Обеспечение эффективного взаимодействия  в части принятия мер в отношении родителей, не исполняющих обязанности по организации обучения детей
	

	4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических и руководящих работников, формирование в профессиональном педагогическом сообществе лидерства и высоких достижений

	4.1
	Подготовка педагогических кадров в соответствии с запросами 
	Укомплектованность образовательных учреждений
педагогическими кадрами
	

	4.2
	Стимулирование и поддержка участия школ, работающих в сложных социальных условиях, в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном и региональном уровне
	Повышение качества образования за счет сокращения разрывов в образовательных результатах посредством перевода школ,

работающих в сложных социальных условиях, в том числе, показывающих

низкие образовательные результаты, в эффективный режим функционирования
	

	4.3
	Создание системы стимулирования и поддержки молодых специалистов
	Привлечение и закрепление молодых специалистов в системе образования
	

	4.4
	Внедрение в практику управления общеобразовательным учреждением и профессиональным развитием

педагогов методов управления

результатами, в т.ч. индивидуальных планов профессионального развития

педагогов
	Реализация комплексной программы повышения профессионального уровня

педагогических работников школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, включающей в себя курсовую подготовку педагогов, а также их участие в работе общественно-профессиональных  объединений
	

	4.5
	Создание условий для освоения учителями и  внедрения в учебный процесс эффективных образовательных технологий, в том числе с детьми ОВЗ
	Освоение и применение  учителями эффективных образовательных технологий, в том числе с детьми ОВЗ
	


Показатели  мониторинга системы развития таланта  
1. Общие положения

Актуальность проведения мониторинга системы развития таланта  обусловлена:

1) стратегическим значением синхронизации предпринимаемых на федеральном, региональном и муниципальных уровнях мер по работе с талантливыми детьми и молодежью;

2) необходимостью обеспечения большей степени прозрачности и объективности оценки высоких достижений молодых талантов в Российской Федерации.

2. Цель и задачи мониторинга

2.1. Целью мониторинга является сбор и анализ информации о реализации образовательными учреждениями программ (планов мероприятий, дорожных карт) по реализации системы развития таланта.

2.2. Задачами мониторинга являются:

1) сбор и обработка информации об актуализации программ и результатах их реализации;

2) оценка результатов реализации программ на основе единых целевых показателей оценки качества реализации программ;

3) выявление лучших практик реализации программ;

4) выявление лучших учреждений, наиболее успешно реализующих программы.

3. Объект и принципы мониторинга

Объектом мониторинга являются  достижения показателей программы по системе развития таланта.
Принципы мониторинга результативности программ:

1) объективность;

2) измеримость показателей;

3) ориентация на конечный результат (повышение количества детей, показавших выдающиеся результаты в области науки, искусства и спорта).
4. Перечень показателей (индикаторов) измерения степени результативности

	
	
	

	№ п/п
	Наименование индикатора/показателя
	Оценка

	Муниципальный уровень


	
	
	

	1. 1
	Доля детей, обучающихся в 5-11 классах, вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению одаренных детей (процентов)

	1 балл - не менее 40%

0 баллов -   менее 40%

	2. 
	Число проведенных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей и молодежи
	1 балл - не менее 10

0 баллов -   менее 10

	
	Количество денежных  премий для поддержки талантливой молодежи
	1 балл - не менее 2

0 баллов -   менее  2

	
	Численность талантливых детей, получивших поддержку в рамках проектов государственно-частного партнерства (человек)
	1 балл - не менее 5

0 баллов -   менее 5

	3. 
	Доля сотрудников, прошедших обучение (повышение квалификации, стажировку) по программам и методикам работы с одаренными детьми (процентов)
	1 балл - не менее 10%

0 баллов -   менее 10%

	Уровень образовательного учреждения


	4. 
	Доля детей, обучающихся в 5-11 классах, вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению одаренных детей (процентов)
	1 балл - не менее 40%

0 баллов -   менее 40%

	5. 
	Число проведенных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей и молодежи
	1 балл - не менее 10

0 баллов -   менее 10

	
	Численность талантливых детей, получивших поддержку в рамках проектов государственно-частного партнерства (человек)
	1 балл - не менее 5

0 баллов -   менее 5

	6. 
	Доля сотрудников, прошедших обучение (повышение квалификации, стажировку) по программам и методикам работы с одаренными детьми (процентов)
	1 балл - не менее 10%

0 баллов -   менее 10%


Показатели  мониторинга системы профориентации

1. Общие положения

В управлении профориентационной работой к наиболее важным относятся вопросы определения критериев и показателей эффективности профориентации. Эффективность профориентационной работы школы определяется по тому, сколько учащихся выбрали профессии, на которые их ориентировали. Достижение поставленной цели возможно и оправдано при активной целенаправленной работе со школьниками, при выявлении их реальных интересов и способностей, формировании убежденности в правильном выборе профессии, отвечающего как их личным склонностям и возможностям, так и потребностям города, села, городского округа, в котором они живут, общества в целом.
Эффективность выбора профессии означает меру соответствия индивидуального выбора профессии рекомендациям педагога. Педагогические рекомендации основаны на учете как личных, так и общественных потребностей. Соответственно, чем больше число учащихся избирают рекомендованные им профессии, тем выше действенность профориентационной работы педагогов, школы.

2. Цель и задачи мониторинга

Цель - определение уровня состояния профориентационной работы в муниципалитете и образовательных учреждениях городского округа Верхняя Пышма.

Задачи: 

1.Определить  степень внедрения методических рекомендации по совершенствованию системы профессиональной ориентации обучающихся, выпускников основного общего и полного среднего образования на рабочие, средне-специальные и другие профессии, необходимые региону.

2. Определить степень участия в организации и проведении мероприятий (конкурсов, выставок, научно-практических конференций, вебинаров и т.д.), направленных на выявление и популяризацию инновационных образовательных ресурсов и форм организации профориентации организациями общего, дополнительного образования.
3. Объект и принципы мониторинга

Эффективность профориентационной работы может рассматриваться на различных уровнях: уровне целостной системы профориентации в муниципалитете,  на уровне конкретного учреждения. Оцениваться также может эффективность отдельных профориентационных мероприятий, например, профориентационного урока или индивидуальной профессиональной консультации. Как и в случае любой иной деятельности, эффективность профориентационной работы определяется степенью соответствия результата поставленным целям, задачам и затратами на их достижение.
Основные направления профессиональной ориентации: профессиональное просвещение (профинформация и профпропаганда), профессиография, профессиональная диагностика, профессиональная консультация, профессиональный отбор (подбор) и профессиональная адаптация (объекты мониторинга).
4. Перечень показателей (индикаторов) измерения степени результативности
	N п/п
	Наименование индикатора/показателя
	Оценка

	Муниципальный уровень


	
	
	

	1. 
	Процент обучающихся, получающих дополнительное образование в кружках и секциях профильной и предпрофильной направленности
	

	2. 
	Процент обучающихся в профильных (предпрофильных) классах (за исключением универсального профиля в старшей школе)
	

	3. 
	Процент обучающихся, охваченных профориентационной диагностикой
	

	4. 
	Процент выпускников 11 класса, успешно преодолевших порог ЕГЭ по трем и более предметам, необходимым для поступления в ВО
	

	5. 
	Процент поступления в вуз
	

	6. 
	Процент обучающихся, выбравших предметы, соответствующие профилю обучения, для сдачи итоговой аттестации по программам среднего общего образования
	

	7. 
	Процент выпускников 9 классов, выбравших продолжение образования в СПО и проходивших ГИА по предметам, близким к профилю специальности СПО, выбранной для продолжения образования
	

	8. 
	Процент выпускников 9 и 11 классов, поступивших в СПО и ВО по профилю обучения
	

	9. 
	Процент обучающихся, участвующих в конкурсах профессионального мастерства
	

	Уровень образовательного учреждения


	10. 
	Процент обучающихся, получающих дополнительное образование в кружках и секциях профильной и предпрофильной направленности
	

	11. 
	Процент обучающихся в профильных (предпрофильных) классах (за исключением универсального профиля в старшей школе)
	

	12. 
	Процент обучающихся, охваченных профориентационной диагностикой
	

	13. 
	Процент выпускников 11 класса, успешно преодолевших порог ЕГЭ по трем и более предметам, необходимым для поступления в ВО
	

	14. 
	Процент поступления в вуз
	

	15. 
	Процент обучающихся, выбравших предметы, соответствующие профилю обучения, для сдачи итоговой аттестации по программам среднего общего образования
	

	16. 
	Процент выпускников 9 классов, выбравших продолжение образования в СПО и проходивших ГИА по предметам, близким к профилю специальности СПО, выбранной для продолжения образования
	

	17. 
	Процент выпускников 9 и 11 классов, поступивших в СПО и ВО по профилю обучения
	

	18. 
	Процент обучающихся, участвующих в конкурсах профессионального мастерства
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